Zmluva ¢. 8/ DV/2019
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredns odborni $kola polytechnickd Dolny Kubin

so sidlom: JelSavska 404, 026 01 Dolny Kubin

zastupena: Ing. Adrianou Bellovou, riaditel’kou Skoly

ICO: 008914791

DIC:202042329

banka: Statna pokladnica

¢islo uétu: SK 21 8180 0000 0070 0048 3980

zriad’ovacia listina: vydana &. 235/2004-SP zo diia 1.9.2004, v zneni neskorsich dodatkov
(dalej len ,, Skola“)

a

Zamestniavatel’: HERN, s.r.o

so sidlom: Klitianska 564, 029 01 Namestovo
zastupeny: Jurajom Matterom, generalnym riaditelom
ICO: 36381047

DIC: 2020129188

banka:

¢islo actu:

zapisany v obchodnom registri: 54196/L

registracia: Obchodny register Okresného sidu Zilina
registratné Cislo osved&enia pre SDV: 491/SDV/SOPK/2018
(dalej len ,, zamestndvatel ™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zévizok zamestnvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyulovanie na

svoje naklady azodpovednost' azévizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme du4lneho vzdelavania.

Clinok II.
Odbor vzdeldvania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania

Zamestnavatel bude poskytovat’ ziakom koly praktické vyugovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su

uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuovanie v systéme

dudlneho vzdeldvania (d'alej len ,,osved&enie®):

Studijny odbor
3 Doklad Maximalny
o Hisaoy Forma | Dizka .Stupen’ o ziskanom dohodnuty
odboru odboru e v.r 1. | dosiahnutého 5 : e
stadi stadi Studia | Stadia daivania vzdelani/odbornej | podet Ziakov
Tl RS Chpaddeny kvalifikdcii na Stidium
Mechanik uplné stredné vysvedéenie
2413 K | strojov a dennd | 4 roky odborné 0 maturitne;j 5
zariadeni vzdelanie skuske/vyuény list




Programator S . e
S Uplné stredné vysvedcenie 5
2426 K : dennd | 4 roky odborné 0 maturitne;
strojov : 55 PR
: x vzdelanie skuske/vyuény list
a zariadeni

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni pnslusne skolske vzdelavacw
programy v tladenej verzii ajedenkrat formou emailu na adresu lhrivnak.viadimir hem sk,

mokosakovasilvia@hern.sk vo formate PDF najneskér do konca augusta pred zacnatkom poskytovama
praktlckeho vyucovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca
augusta prisluSného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 111
Forma praktického vyu¢ovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor
Kégdtz:ii:;oru Nazov odboru stadia Forma praktického vyudovania
2413 K Mechanik strojov a zariadeni odbomy vycvik
2426 K :rzﬁ':crlt:;?r obr.a zvar. strojov Baboray Itk
Clinok IV.

Pocet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyuovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyu€ovanie v jeden vyucovaci defi praktické vyu¢ovanie pre nasledovny maximélny pocet
ziakov:

Kéd odboru 3tidia Nizov odboru §tidia AU nN R BNk Y g
vyucovaci defi
2413 K Mechanik strojov a zariadeni 5
2426 K Progfamat'or obr.a zvar. strojov 5
a zariadeni

Pocet Ziakov prvého ro¢nika prisluiného 3kolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat
praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril uéebnti zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch $tidia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢&. 1, ktora je neoddelitel'nou sugast'ou tejto zmluvy

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyuéovania, ktorym je
organiza¢na suast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnéavatel vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyu€ovanie mdZe zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na pracovisku
praktického vyuéovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah si uvedené
v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitel'nou siiéastou tejto zmluvy.



Praktické vyuovanie méze zamestndvatel poskytovat ziakom aj v dielni ¥koly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyugovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatela, neprekrodi v dielni 50 % au iného zamestnavatela 50 % z
celkového pottu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky $tadia ziaka. Zamestnavatel’
pisomne oznédmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania
vskole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizicie a&asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu§nom odbore $tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik docasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit’ bezpetnost a ochranu zdravia pri préci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zédkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zéstupcovi neplnoletého
ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyugovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovéch predmetu
odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislu$ny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyulovania
v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clénok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov a in§truktorov

Odborny vycvik bude Ziak vykonavat pod vedenim initruktora a hlavného initruktora.

Polet a zoznam hlavnych intruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych buda Zziaci vykonavat
praktické vyuovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe €. 3, ktora je neoddeliteI'nou si¢ast'ou tejto zmluvy.

Clinok VIL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v sulade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach na
zéklade VyhlaSky ministerstva skolstva o strednych Skolach &. 65/2015 a Zakona &. 61/2015
o0 odbornom vzdelévani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov .

Skola a zamestnévatel’ najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom 3kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestnavatel zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel'a v stilade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyulovanie bude zamestnavate poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni $kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuovacich hodin 3kola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu hrivnak.vladimir@hern.sk, mokosakova.silvia@hern.sk
najneskor do 31.8. kazdoro¢ne. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu¢ovacich
predmetov na jednotlivé vyu¢ovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyu¢ovacich hodin méze byt
rozvrhnuty na péarny aneparny kalenddrny tyzdeii samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania bude uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.
Vychéadzat’ bude zo $tatneho vzdelavacieho programu, ktory je pre jednotlivé odbory zverejneny na
www.siov.sk v ¢asti Odborné vzdeldvanie. Jeho nastavenie bude realizované spolu so
zamestnavatelom. Po vzdjomnom odsuhlaseni bude doruéeny v pisomnej podobe zamestnavatel'ovi.




Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného in§truktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo initruktor praktického vyudovania spracovdva hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo initruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢&. 4, ktora je neoddelitelnou sii¢astou tejto zmluvy. Priloha €. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktoré podla dohody zmluvnych stran méze byt
pouzivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonéava praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alich informacii od hlavného initruktora alebo
inStruktora  majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak
zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych 3kolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (3tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni 3koly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme thrady
zodpovedajucej ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyu¢ovanie v dielni $koly, je upraveny
v prilohe ¢. 5, ktoré je neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej vrozsahu, ktory zodpovedé rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonéava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpeci Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka
ak si to vykon praktického vyulovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Zziakom, ktori na praktickom vyu¢ovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestnévatel'a, najmenej vo vyske 50% minimélnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpelenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢&. 6,
ktor4 je neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy.



Clinok XI.
Spodsob tcasti zamestnavatel’a na zaverednej skiSke a odbornej zlozke maturitnej skigke

Ukoncovanie 3tadia Ziakov sulebnou zmluvou sa bude uskutodtiovat zaveretnou skaSkou a
maturitnou skuskou podl'a zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,3kolsky zdkon®) a vyhlasky
€. 318/2008 Z. z. o ukoncovani 3tidia na strednych $kolach v zneni neskorgich predpisov.

Prakticka Cast’ skiSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatel'a.
Organizéciu ukon¢ovania §tidia zabezpedi skola v spolupréci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skisky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmif kole najneskor do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude Clenom skiSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skasky
a skuSajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre zaverednu skusku.
Skusajici zastupca zamestnavatela musi spiﬁat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clénok XII.
Spbsob zabezpetovania vzdjomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelévanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo
v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohl'adiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najmi:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyu€ovania z celkového podtu vyugovacich hodin za stidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdel4vania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiiujii vzorovy uéebny plén a vzorové ucebné osnovy, ak su pre prisluiny odbor

vzdel4vania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v rémci pripravy prijimacieho konania poget Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnévatel’ bude poskytovat praktické vyuovanie v systéme dulneho vzdeldvania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich ¥tandardov &tatneho vzdeldvacieho
programu odboru vzdelavania v zikladnej $kole, jednotné kritéria na uspedné vykonanie skusky a
ostatné podmienky prijatia na §tidium pre oba terminy prijimacieho konania v stilade s ustanoveniami
Skolského zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
v8kole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavate umozni
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat’
koordinéciu praktického vyudovania s teoretickym vyu¢ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznimi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Géasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyu&ovanim u



[
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zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny . zamestnavatel’a,
povinnost’ zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut daliie posobenie tohto pedagogického zamestnanca Vo svojich priestoroch
a zakazat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania, Mlanlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vetkych tychto skutoénostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' askola sa budq vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajacich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyuéovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
méZu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyucovania. Skola urenym zamestnancom zamestnavatela za Gcelom vymeny tychto informécii
umozni vyuzivat informaény systém skoly.

Zamestnavatel' moze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akeiu organizovant
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyugovania ziaka.

Clinok XIIL.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 31 .08.2023.
Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla &1, XV tejto zmluvy s vypovednou dobou Jjeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel' mdze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnévatel
poskytuje praktické vyu¢ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre u&ebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,

¢) 3kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyu¢ovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo udebného odboru, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiﬁa kvalifikaéné predpoklady podla zdkona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradens zo siete $kol Slovenskej republiky alebo

€) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ stredne;
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnévatel'a podl'a zdkona,

¢) zanikla spésobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho néstupcu zmluvne;j strany.



Clanok XV.
Dorucovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s doruGenkou sa povazuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyzna¢ena poznamka, ,.adresat sa odstahoval®,
~adresat je nezndmy“ alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za doruéené diiom doruéenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich ispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za doru€enu v deil Gspesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovii adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzijom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doru¢enie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednii zndmu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost’ a uéinnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskdér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnévatelovi. Prilohy ¢. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaju neoddelitenou sic¢ast'ou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove
a vzdelavani, zakona o §tatnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné ot4zky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyu&ovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budi rie$it’ iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo
strany riaditel’a $koly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a §kolu.



5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasni, urditi a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za népadne nevyhodnych
podmienok, pric¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutolnej a slobodnej véli, tuto

podpisuju.
V Dol f fa: 20.02.
Y. Mol Kubine, diia: 20.0 s ] _ VDolnom Kubine, diia:20.02.2019
£ . S ri
v Y / V
SOS polytechnicka Dolny Kubir HERN s.r.o.
Ing. Adriana Bellova, riaditel’ka Skoly Juraj Matter, generalny riaditel’

Prilohy:

1. Pocet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie. Vzor

2. Pocet azoznam hlavnych indtruktorov a indtruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. Vzor

3. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

4. Mesacny vykaz hodnotenia Ziaka na praktickom vyuéovani. Vzor

5. Spbsob finan¢ného zabezpetenia Casti praktického vyu€ovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni $koly.

6. Finan¢né zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.



